Navrh stanov spolo¢enstva predkladanych na schvilenie valnej hromade.
STANOVY
Pozemkového spolocenstva byvalych urbarialistov obce
Oravsky Biely Potok

l.
Ucel stanov

UCelom stanov spologenstva je predovietkym podrobnej§ie upravit vztahy vo vnitri
spolo¢enstva tak, aby bol ¢o najbezkonfliktnejSie dosahovany ucel spolo¢enstva v zmysle
¢lanku IV. zmluvy 0 zaloZeni spoloCenstva. Dalej potom podrobnejsie upravit pdsobnost
a zodpovednost’ jednotlivych organov spolocenstva, ale tiez prava a povinnosti ¢lenov a spésob
ako tieto vykonavat.

1.
Predmet ¢innosti

1.  Predmetom ¢innosti je predovSetkym racionalne hospodarenie na spolo¢nych
nehnutel'nostiach a so spoloénym majetkom v zmysle ust. § 19 zakona ¢. 97/2013 Z.z.
0 pozemkovych spolo¢enstvach

Spolocenstvo s pravnou subjektivitou tvoria najmé lesné pozemky, ktoré s zapisané na
katastralnom urade v Tvrdos$ine na tychto LV:483,663,921,1034,921,1504.
Spolu na celkovej vymere lesnych pozemkov 387,37 ha.

2. podlaust. § 19 ods. 1-3 zakona ¢. 97/2013 Z.z. spolo¢enstvo po ziskani prislusnych
opravneni bude vykonavat’ tito ¢innost’:

- porez a uprava drevenej hmoty

- drevarska vyroba

- vel'’koobchod a sprostredkovanie obchodu v rozsahu vol'nej zivotnosti

- maloobchod v rozsahu vol'nej zivnosti

- pestovanie a predaj sadenic a semien

- prendjom pozemkov

M.
Hospodarenie spolo¢enstva

1. S majetkom spolocenstva st opravneni hospodarit’ jeho ¢lenovia tak, ako im to
ukladaju prislusné zakony, zmluva o zaloZeni spolo¢enstva v ¢l. €. IV, stanovy
a d’alSie normy vydané spoloc¢enstvom tak, aby to bolo na prospech spolocenstva.

2. Pouzivat akykol'vek majetok spolocenstva na iné nez spolo¢né ucely je dovolené len
vynimoc¢ne a za odplatu. Kazdé pouzitie spoloéného majetku na iné nez spolocné ciele
musi byt’ prerokované a schvéalené uznesenim vyboru. V uzneseni sa vzdy uvedie
dovod, vyska odplaty a spdsob pouzitia spoloéného majetku.



Tazba a predaj dreva

Tazba drevnej hmoty sa vykonava v stlade s lesnym hospodarskym planom. Prednostne
sa spracovava kalamita. Za tazbu zodpoveda a riadi ju lesnik. Pokial’ nie st uzatvorené
kontrakty, drevena hmota sa skladkuje na uréenych skladkach-strediskach.

Drevna hmota, ktort spoloCenstvo nespracuje vo svojich prevadzkach sa odpreda.
Predaj zabezpecuje vybor a kontroluje dozorna rada. Pri vydaji dreva odberatel'ovi je
pritomny jeden ¢len vyboru a jeden ¢len dozornej rady, alebo osoba poverena vyborom
spoloCenstva a jeden ¢len dozornej rady.

Pravidla predaja surového dreva-gulatiny z manipulaéného skladu

—uzatvorenie skladu surového dreva-gulatiny podla &iselnikov v m® od skupin taZiacich
drevo

-urCenie oc¢akdvanej ceny surového dreva za m
-oslovenie potencialnych odberatel'ov na ucast’ v drazbe a obhliadke skladu
-vyhodnotenie drazby a rozhodnutie o0 predaji konkrétnemu odberatel’'ovi
-vyhodnotenie celého predaja na zasadnuti vyboru spoloCenstva a dozornej rady-
finan¢né a objemové
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Ak poziada o odpredaj ¢len spolocenstva, ktory zaroven hodnoverne preukéze potrebu
zitkového dreva, napr. stavebnym povolenim(do mnozstva 10m?),alebo povolenim od
obecného tradu na drobnii stavbu(do mnozstva 5Sm?), alebo ak je potreba vieobecne
znama (poziar, alebo ind mimoriadna udalost’), takémuto ziadatel'ovi sa drevo odpreda
prednostne v mnozstve, ktoré ur¢i vybor za cenu minimalne 20 euro + naklady na tazbu,
priblizovanie a pripadne dopravu dreva.
Kritéria pre poskytovanie odpredaja dreva podl'a poctu podielov a opakovatel'nosti:

-do 10 podielov raz za 6 rokov

-11-20 podielov raz za 4 roky

-21-30 podielov raz za 3 roky

-31-40 podielov raz za 2 roky

-nad 40 podielov kazdy rok

Kupa a predaj iného majetku

Pokial’ sa pre spoloc¢enstvo v danom roku nakupuje iny majetok, o jeho kape rozhoduje
do hodnoty 1000 eur predseda spolocenstva, do 10 000 eur vybor a nad 10 000 eur
valné zhromazdenie, ktoré moze udelit’ stthlas na nakup urc¢itého druhu tovaru, stroja,
¢1 nehnutel’'nosti vopred bez blizSieho urcenia veci.

Predaj iného majetku ako dreva, najmd majetku nepouZziteI'ného a nepotrebného sa
vzdy vykonava drazbou organizovanou vyborom. Drazba vzdy prebieha podla
draZzobného poriadku, ktory je spracovany najmenej 2 tyZdne pred konanim drazby.

Rezervy

Spolocenstvo vytvara z prijmov rezervu na pestovnu ¢innost’. O vyske rezerv
rozhoduje na konci roka podl'a okolnosti vybor.



V.

Sposob vol’by , odvoldvania a volebné obdobia organov spolo¢enstva

Clenovia vyboru a dozornej rady st voleni valnym zhromazdenim. Predseda
spolo¢enstva je voleny samostatne. Clenmi vyboru sa stavaju kandidati v poradi s najvyssim
poctom ziskanych hlasov vo vol'bach. Na zabezpecenie volieb vymenuje vybor volebnu
komisiu, ktora vypracuje volebny poriadok v sulade so zmluvou a zabezpeci pripravu
a vykonanie volieb do organov spolo¢enstva.

Na kandidatnu listinu a hlasovaci listok zapisSe predseda volebnej komisie kazdého
¢lena spolocenstva, ktorého navrhne vybor, pripadne ¢len urbaru. Kazdy navrh ma mat’
pisomnu podobu a zaroven musi byt’ predlozeny aj pisomny suhlas kandidata.

Na valnom zhromazdeni méze zastupovat’ ¢lena spoloCenstva nim splnomocnena
osoba. Splnomocnenie musi byt pisomné, musi byt’ z neho zrejmé k ¢omu ¢len splnomociiuje
splnomocnenca a musi byt’ podpisané. Jednym splnomocnenim mozno splnomocnit’ len na
jedno valné zhromazdenie. Splnomocnenie sa pripaja a archivuje spolo¢ne s prvopisom
prezencnej listiny.

V.

Prava a povinnosti predsedu, vykonnych organov a niektorych pracovnikov
spolocenstva

P6sobnost’ predsedu, vykonnych organov spolo¢enstva a jeho pracovnikov je dana najméa
zékonom, zmluvou o zalozeni a tymito stanovami.

Predseda

1. Navonok zastupuje spolocenstvo ako jeho Statutarny zastupca. Do vnutra spolocenstva
je zodpovedny za jeho organizaciu a efektivnu Ccinnost. Predseda valnému
zhromazdeniu i vyboru, ktoré tiez zvolava.

2. Zapomoci vyboru pripravuje valné zhromaZzdenie a zabezpeci, aby materidly, ktoré na
fiom maju byt prerokované boli vzdy v¢as a nalezite pripravené a boli k dispozicii
k nahliadnutiu kazdému ¢lenovi spoloéenstva najmenej tyzden pred konanim valného
zhromazdenia v kancelarii spolocenstva a na webovej stranke spolo¢enstva.

3. Pocas jednania valného zhromazdenia sa stara o zachovanie poriadku v miestnosti,

vyhlasuje uznesenia, postara sa o zabezpeCenie overenia zapisnic, o Uverejnenie

a vykonanie uzneseni.

Dohliada na vykonavanie uzneseni tymi, ktorym bolo nimi nieco uloZené.

Dohliada a kontroluje ostatnych funkcionarov spolo¢enstva, okrem predsedu a ¢lenov

dozornej rady.

ok~
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V pripade mimoriadnej udalosti riadi vSetky prace, pokial tieto nie s zverené¢ zdkonom
stanovenym organom Statu.

V pripadoch. Ked’ hrozi vznik $kody a vec neznesie z toho dévodu odklad, na vlastna
zodpovednost’ moze Cinit’ aj také opatrenia, ktoré ind¢ spadaju do pdsobnosti iného
organu. Dodato¢ne vSak tento orgdn musi o nich informovat pri najblizsej prilezitosti.

Vybor
Clenmi vyboru st: predseda, podpredseda a piati ¢lenovia.

Na prvom zasadnuti po vol'bach, alebo v prislusnom roku spracovéva plan prace, ktory
operativne prispdsobuje potrebam, ktoré vyplyn z ¢innosti spoloCenstva.

Vybor zasada najmenej 1 krat za mesiac. Pokial’ nie je niektora z d’alSich uvedenych
0sdb ¢lenom vyboru, na jeho rokovanie sa vzdy prizyvaju a zacastiiuji sa ho odborny
lesny hospodar, lesnik a ekondm. O termine zasadnutia sa upovedomuje a na jeho
ziadost’ sa umozni zucastnit’ zasadnutia predsedovi dozornej rady.

Zasadnutie vyboru sa kona vzdy pred zasadnutim valného zhromazdenia v takom
termine, aby na nom mohli byt prejedané vSetky materialy, ktoré bude prejednavat’
valné zhromazdenie . Ku vSetkym materidlom pripravi aj ndvrhy uzneseni pre valné
zhromazdenie.

Prejednava plnenie uzneseni valného zhromazdenia a ¢ini opatrenia na ich vykonanie.
Minimalne raz do roka kontroluje stav vedenia zoznamu ¢lenov spolocenstva, pricom
vzdy posudi a v pripade potreby prijme opatrenia na jeho aktualiziciu tak, aby zo
zoznamu boli vzdy v€as vyc€iarknuté osoby, ktorych ¢lenstvo zaniklo a zapisané osoby,
ktoré sa stavaju, alebo sa stali clenmi spolocenstva.

Prejednava ro¢ny plan prace vyplyvajuci z lesného hospodarskeho planu, ktorého navrh
predklada odborny lesny hospodar. Sleduje tieZ jeho plnenie.

Rozhoduje o predaji dreva.

Rozhoduje o kiipe majetku spoloc¢enstva do hodnoty 10000 eur.

Dozorné rada

Troj¢lenna dozornd rada ma svojho predsedu a dvoch ¢lenov. Pri navrhu kandidatky na
¢lenstvo v dozornej rade dbéa vybor na to, aby aspon jeden z jej ¢lenov bol odbornikom
Vv obore ekondmia.

Dozorna rada zasadd najmenej 1x za mesiac. Na zasadnutiach prerokovava zistenia
Z kontrol vykonavanych jej ¢lenmi a navrhuje vyboru, jednotlivym funkciondrom
a pracovnikom opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Kontrolné akcie vykonéavaju ¢lenovia dozornej rady na zéklade planu, ktory si vypracuju
na prvom zasadnuti po zvoleni a potom kazdy rok po konani valného zhromazdenia na
ktorom sa prejednala ro¢na uzavierka. Okrem toho vykonavaju kontrolnt ¢innost’ na
zdklade podnetov a staznosti clenov spoloCenstva a na zéklade operativneho
rozhodnutia predsedu rady, alebo na poZiadanie predsedu spolo¢enstva. Kontrolné akcie
vykondvané na poziadanie predsedu spoloCenstva alebo preverenie skutoCnosti
uvadzanych v staZnostiach maji prednost v pripade kolizie pred kontrolami
planovanymi.
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Z kazdej kontrolnej akcie sa vyhotovuje zapis, ktory obsahuje minimalne tidaje, kto
vykonal kontrolu, ¢as kedy bola zapocata a skoncena, kto bol kontrolovany, presné
oznacenie spisov, ktoré boli v rdmci kontroly zapozi¢ané na kontrolu aj s uvedenim ¢asu
ich vratenia vratane podpisu preberajicej osoby, zistené nedostatky a navrh na ich
rieSenie, vratane opatreni, ktoré prijal na odstraneni nedostatkov kontrolovany subjekt.
Zapis sa vyhotovuje aj vtedy ak pri kontrole nedoslo k zisteniu ziadnych nedostatkov.
V pripade, ze sa kontrolou zistia vazne nedostatky poskodzujice spolocenstvo, o tychto
predseda dozornej rady resp. ¢len vykonavajuci kontrolu upovedomi bezodkladne
predsedu spolocenstva a zadrzi vSetky doklady nasvedcujiuce tomu, ze doslo ku Skode
az do ¢asu nez o d’alSom postupe rozhodne kompetentny organ.

Pokial' dozorné rada zisti, ze doslo k zniZeniu majetku spolocenstva konanim ¢lena
spolocenstva, ktoré bolo v rozpore so zakonom, alebo dobrymi mravmi, jej predseda
okamzite zvolé valné zhromaZzdenie. Pri podozreni zo spachania trestného ¢inu zistenie
oznamuje organom policie, radu vysetrovania, alebo prokuratire v zavislosti na vyske
Skody a spdsobe jej vzniku.

Na valnom zhromazdeni na ktorom sa prejedndva ro¢nd uzavierka preklada spravu
0 ¢innosti dozornej rady, v ramci ktorej sa vzdy vyjadruje aj k roénému hospodareniu,
resp.. uzavierke.

Lesnik

Okrem uloh, ktoré mu vyplyvaju z lesného hosp. planu, ktoré mu ur¢i vybor a odborny
lesny hospodar:

- vedie evidenciu 0 vykonanych pracach v lesnych porastoch /dennik prac/

- zabezpecuje a zodpoveda za vykonévanie prac suvisiacich s tazbou, zalesinovanim
a ostatnou pestovnou ¢innostou

- organizuje brigady na Cistenie lesa, doporucuje vyboru zakupovanie prislusného
naradia, materilu a strojov na vykonavanie prac v lese

- vedie vykaz o drevenej hmote a jej pohybe

Ekondém - uctovnik

Ekonom — uctovnik / d’alej len ekondm/ je pracovnikom spolo€enstva. za svoju ¢innost’
zodpoveda predsedovi a vyboru.

Ekonom spolu so Statutdrom spolocenstva zodpoveda za vedenie evidencie majetku
spolo€enstva, vedie Uctovnictvo spolocenstva, mzdovi agendu, riadi vykonavanie
inventar, pripravuje podklady k spravam o hospodareni spolocenstva, resp.
vypracovava spravy o hospodareni spoloc¢enstva podla poZziadaviek valného
zhromazdenia a vyboru. Spracovava ro¢nt uctovnu uzavierku, ndvrh ro¢ného rozpoctu
spoloCenstva a zastupuje spolocenstvo pred dafiovymi organmi, socialnou, zdravotnou
poistoviiou ako aj fondom zamestnanosti.

Ekonom sa z¢astiiuje zasadnuti vyboru. Na poziadanie je povinny umoznit’ nahliadnut
a podat’ vysvetlenie kazdému ¢lenovi dozornej rady a vyboru. Clenovi spolo¢enstva
moze poskytnut’ informécie. O informéciach poskytnutych ¢lenom spolocenstva vedie
evidenciu v ktorej sa uvedie termin poskytnutia informacie, ¢oho sa informacia tykala
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a k akému ucelu ju ¢len ziadal. Pred poskytnutim informacie je potrebné vzdy poucit’
¢lena o povinnosti zachovavania ml¢anlivosti a ochrane obchodného tajomstva.
Pokladnik(¢len vyboru) zodpovedd za bezpecnost pokladne spolocenstva, cenin
a vsetkych uctovnych dokladov spoloCenstva.

Zapisovatelia — zapisovatel’

Pisomnosti, ktoré nevyhotovuje ina osoba, alebo Clen spolo¢nosti vyhotovuje
zapisovatel’.

Zapisovatel je urceny z Clenov vyboru spoloCenstva, alebo jeho pracovnik. Vybor
spolocenstva na navrh jeho predsedu méze rozhodnut’, ze spolocenstvo bude mat’ len
jedného pracovnika - zapisovatela, ktory bude vykonavat’ tuto funkciu pre vsetky
organy spolocenstva okrem dozornej rady. T4 musi mat’ vzdy zapisovatel’a, ktory bude
vykonavat ulohy len pre dozornu radu.

Do posobnosti zapisovatel’a patri:

- vedenie spisovnej agendy vyhotovenie v§etkych pisomnosti toho, ktorého organu

- zabezpeCovanie archivacie a vykondvania skartacie prisluSnych pisomnosti

- vedenie prislusnych evidencii a ich aktualizicia

- vykonavanie d’al$ich prac podla pokynov predsedu spolocenstva.

Pracovnici spolo¢enstva

Pracovnikmi spolocenstva mozu byt tak jeho ¢lenovia ako aj iné osoby.

Pracovnoprévne vzt'ahy pracovnikov spolo€enstva s stanovené Zikonnikom prace
a inymi pracovnopravnymi predpismi. Pokial’ sa v zmluve, alebo v tychto stanovach
hovori o menovani niektorych funkciondrov spoloc¢enstva, do funkcii méze vymenovat
predseda spoloc¢enstva prislusné osoby len za podmienok uvedenych v Zakonniku prace
za predpokladu, Ze podla organizacnej schémy sa jednd o funkciu obsadzovanu
pracovnikom. V ostatnych pripadoch ,, menovanie’’ za predpokladu, Ze ide o funkciu
obsadzovanu pracovnikom zakladé len narok ,, menovaného ” na uzatvorenie pracovnej
zmluvy.

Odmetiovanie funkcionarov, mzdy pracovnikov a mimoriadne odmeny

Odmenovanie funkciondrov a pracovnikov upravuji ,, Pravidla odmenovania
a urcovania miezd ", ktoré na navrh vyboru schval'uje valné zhromazdenie.

Pokial’ nie je pravidlach ur€ené inak plati nasledovna uprava.

Odmenu, alebo mzdu predsedu spoloCenstva urcuje valné zhromazdenie na navrh
dozornej rady.

Odmeny, alebo mzdy Odborného lesného hospodara, lesnika, ekonéma, organiza¢ného
pracovnika, vedtceho pily a ostatnych zamestnancov stanovuje vybor.

Osoba, ktora umyselne spdsobila, alebo chcela sposobit’ Skodu spolocenstvu, bez
ohl'adu na odskodnenie, v roku v ktorom sa dopustila takéhoto konania nema narok na
vyplatenie podielu na zisku, kiipu dreva ani iné vyhody poskytované spolocenstvom
svojim ¢lenom.



VI.
St’aznosti

St'aznosti na vykon a vykonavanie povinnosti jednotlivych pracovnikov a funkcionarov
spolocenstva mdze podat’ kazdy jeho clen predsedovi spoloCenstva, osobe nim
poverenej na prijimanie staznosti, alebo ktorémukol'vek ¢lenovi dozornej rady.
Staznost mozno podat’ pisomne, alebo Gstne. Pokial’ sa staznost’ podava pisomne, ten,
kto ju preberd, je povinny na poziadanie stazovatela potvrdit’ jej prijatic podpisom
s uvedenim datumu prijatia. Ustne podané st'aznosti sa spiSu do zdznamu o st’aznosti
a uvedie sa v nich: kto staznost’ podava, na ¢o sa staZuje, ako navrhuje dany problém
riesit’ a oznacenie skutocnosti dokazujacich pravdivost’ tvrdeni ak tieto nie si v§eobecne
zname. Kazda st'aznost’ musi byt’ stazovatelom podpisana a datovana. Anonymnymi
staznostami sa nie je povinny nikto zaoberat’.

Vsetky staznosti, ktoré maji vysSie uvedené nalezitosti a nie su smerované proti
predsedovi, ¢lenovi, alebo zapisovatelovi dozornej rady sa postupuju na rieSenie
dozornej rade. Staznosti smerované proti ¢innosti uvedenych funkciondrov prejednava
a Setri vybor a dozorna rada.

Pokial’ po presetreni staznosti, ktorda smerovala proti ¢innosti vyboru, alebo dozornej
rady ako celym organom bude zistené, ze staznost’ je opodstatnena, moze stazovatel’
ziadat’, aby bolo zvolané mimoriadne valné zhromazdenie, pokial’ tak uz neucinil orgén,
ktory Setril staznost. Vzdy zvold valné zhromazdenie predseda spolocenstva, alebo
dozornej rady ak vysledok Setrenia nesporne preukaze, Zze Cinnostou niektorého
z uvedenych organov bola sposobena zavazna Skoda.

VILI.
Pila a iné samostatné prevadzky

Spolocenstvo na zabezpecovanie niektorych druhov ¢innosti moze vytvarat’ samostatné
prevadzky. Tieto pracuju pod vedenim veducich, ktori zodpovedaji za ich Einnost’
vyboru.

Hospodarenie a vykony prevadzok sa sleduji samostatne spdsobom, ktory urci ekonom
— uctovnik spoloCenstva. Cast prostriedkov ziskanych z c¢innosti samostatnych
prevadzok bude tymto ponechand na ich drzbu a modernizéciu. VySku ponechanych
Ciastok urci vybor, alebo valné zhromaZdenie.

Veduci prevadzok maji v ramci organizatnej schémy schvélenej valnym
zhromazdenim pravo uzatvarat’ v mene spolocenstva pracovné zmluvy s pracovnikmi.
Zmluvy vSak musia byt podpisané zarovenn pravo predsedom, alebo podpredsedom
vyboru, ktori ich méZzu odmietnut’ podpisat’ len vynimoc¢ne zo zadvaznych dovodov.
Ziadny funkcionar spoloGenstva nesmie nutit vediceho prevadzky aby prijal do
zamestnania osobu ktorej on nedoveruje, alebo ju nemé zdujem zamestnat’ z inych
pricin.

V pripade potreby zabezpecovania mimoriadnych uloh vyplyvajucich z mimoriadnych
udalosti moéZe predseda spoloCenstva ukladat’ ulohy tiez pracovnikom, ktori inac
podliehaju vedeniu veducich prevadzok.

VIII.
Zavereéné ustanovenia

Stanovy nadobudaja. t€innost’ ich schvalenim valnym zhromazdenim
V Oravskom Bielom Potoku dna: 10. 04. 2016



